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ELROPSKALNIA ® @ o OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond 2 : 2 LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
* S K ='MP S VR =035 112085«

DODATOK C.1
k dohode & 36/§ 50j/NS/2015

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j
zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len ,,dodatok™)
uzatvoreny podl'a ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a

o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len .,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi u¢astnikmi dodatku:

l:Jstredie price, socidlnych veci a rodiny
Urad price, socidinych veci a rodiny Topoli'¢any

Sidlo: Skultétyho 1577/8, 955 01 Topol'¢any
Zastpeny riaditel’kou: Mgr. Jankou Krahulikovou, riaditelkou
1CO: 30794536

DIC: 2021764514

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 1217

(dalej len ,,urad™)

Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou: ~ obec Horné Obdokovce

Sidlo: Horné Obdokovce 389, 956 08

V zastlpeni Statutdrnym zastupcom: MVDr. Jankou Martonkovou, starostkou
H 00310441

DIC: 2020419269

SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11.0 / VSeobecna verejna spriva

Bankové spojenie: VUB, a.s.

IBAN: SK76 0200 0000 0000 0382 3192

(d’alej len ,,obec™ a spolu s uradom d’alej len ,,icastnici dodatku®).

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestndvania uchddzacov o zamestnanie prostrednictvom vybranych aktivaych
opatreni na trhu prace*
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clinok 1.
Predmet dodatku

V stvislosti s implementaciou Narodného projektu ,Podpora zamestndvania uchadzagov
0 zamestnanie prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu price“, sa
zmluvné strany v sulade s ¢l. VIL bod 1) dohody &. 36/§50j/NS/2015 zo dna 24.09.2015
dohodli na zmene dohody nasledovne:

1) Clinok I. Predmet dohody, bod ¢.1 a 3, ktoré znejii:

1) Predmetom dohody je tprava prav apovinnosti Glastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zékona
0 sluzbéch zamestnanosti (d'alej len . prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len
ESF*) v zmysle:

> Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’;

» Nérodného projektu: ,Podpora zamestnivania uchddzadov o zamestnanie
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu préce*
Kéd ITMS2014+: 3102031A020:

> Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti*).

3) Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa skladé z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzéjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 %: 85
%.

2) Clinok II. Prdva a povinnosti zamestndvatel'a, bod & 18, ktory znie:

18) Oznatit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujtcimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eurdpskeho  socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat” na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat sa u prijatého zamestnanca a
nésledne si to overit' na prislusnom trade, ¢i ma zamestnanec podpisant Kartu a¢astnika
(najneskor v defi nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

3) Clinok I11. Priva a povinnosti tiradu, bod & 5, ktory Znie:

5) Dorucit’ zamestnavatelovi materialy zabezpeCujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

4) Clinok 1V. Oprdvnené niklady, bod & 2, ktory znie:

2) Oprévnenym nakladom na Ggely tejto dohody s ndklady na Cast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov  prijatého/tych  do pracovného pomeru na podporované pracovné
miesto/a  z evidencie uchadzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.
V pripade financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludské zdroje
opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnencj cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu uastnika.
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3 Clinok V. Osobitné podmienky, bod ¢. 2, ktory znie:

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na téel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zékon ¢&. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (do 31.12.2015), zakon  ¢. 357/2015
Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (od
01.01.2016), zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zédkon ¢. 394/2012
Z. z. o obmedzeni platicb v hotovosti. Zamestnavatel' sicasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stiva su¢astou systému finanéného riadenia Strukturalnych
fondov.

Clénok I1.
Vsieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zékona ¢&. 40/1964 Zb. Obgianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarnecho prava Eurépskych
spolo¢enstiev maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

2) Tento dodatok nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a uc¢innost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, zktorych kazdy ma platnost’
originalu, pri¢om trad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.

4) Tento dodatok je neoddelitenou sucastou dohody ¢&. 36/§50j/NS/2015 uzatvorenej diia
24.09.2015.

5) Ucastnici tohto dodatku vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho
riadne a dosledne preéitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho
v tiesni za ndpadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ho
vlastnoru¢ne podpisuju.

V Topol'¢anoch, dna 28.04.2016

Statutarny zastupca obce ri;ditel'ka uradu
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