
Europsky socialny fond ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

H O D A

o poskytnuti prispevku na aktivacnu cinnost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec
podl'a § 52 zakona c. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov

c. l/§ 52/2011/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad prace, socialnych veci a rodiny Topol'cany
Adresa: Skultetyho 1577/8, 955 01 Topol'cany
Zasnipeny: JUDr. Alexandrou Gieciovou, riaditel'kou
ICO: 37961225
Bankove spojenie: Statna pokladnica c. uctu: 7000142668/8180
(d'alej len ,,urad PSVR ")

Obec: Home Obdokovce
Adresa: Home Obdokovce 389, 956 08 Home Obdokovce
Zastupena: MVDr. Janou Martonkovou, starostkou
ICO: 00310441
Bankove spojenie: VUB, a.s. c.uctu: 3823192/0200
DIG: 2020419269
(d'alej len „ obec" a spolu s uradom PSVR d'alej len ,,ucastnici dohody")

Clanokl.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti licastnikov dohody pri zabezpeceni realizacie
aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podl'a § 52 zakona c. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti")

V zmysle
Operacneho programu zamestnanosf a socialna inkluzia
Prioritna os c. 1 — Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie c. 1.1. - Opatrenia programov voblasti
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti.

podpory zamestnanosti a riesenia



ClanokIL
Ucel dohody

1. Ucelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivacnu cinnost' formou mensich obecnych
sluzieb.

2. Obec berie na vedomie, ze financny prispevok, a to aj kazda jeho cast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitneho predpisu (§ 2 pism. a zakona c. 523/2004
Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov).
Nenavratny financny prispevok pozostava z prispevku zo statneho rozpoctu SR a z prispevku
z Europskeho socialneho fondu (ESF) vpomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneneho pouzitia sa vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon c. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR c. 502/2001
o fmancnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon c.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov). Obec siicasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou systemu
financneho riadenia strukturalnych fondov a zavazuje sa ako prijimatel' pomoci dodrziavaf
pravidla opravnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedoma, ze za zavazne porusenie tejto dohody sa bude povazovat' aj porusenie
fmancnej discipliny podl'a § 31 zakona c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Clanok HI.
Prava a povinnosti uradu PSVR

Urad PSVR sa zavazuje:

1. Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dna nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, na ucely organizevania mensich obecnych sluzieb udaje o uchadzacoch
o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ"), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori su dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.l pism. c) zakona o sluzbach zamestnanosti azarovefi sii poberatel'mi
davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej midzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 4 pism.
e) zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Zabezpecif vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci,
ktora organizuje vykonavanie aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb v zmysle
tejto dohody.

3. Poskytnut' obci prispevok podl'a § 52 ods. 5,6 al zakona o sluzbach zamestnanosti na uhradu
casti nakladov, ktore siivisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec najviac vo
vyske 604,80 EUR a prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje mensie obecne sluzby, ak ma takeho zamestnanca najviac vo vyske -

EUR,

spolu najviac vo vyske 604,80 EUR

slovom: sest'stostyri eur osemdesiat eurocentov.

4. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty tyzdenny rozsah
vykonavania mensich obecnych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky



prispevku sa zapocitava len pomerna cast' prispevku), termin zacatia vykonavania mensich
obecnych sluzieb, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v cl. IV bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ,
ktori vykonavajii, resp. vykonavali mensie obecne sluzby v obci a taktiez skutocnost', ci bude
UoZ zaradeny na aktivacnu cinnost' pocas prvych najviac siestich kalendarnych mesiacov, resp.
opakovane pocas d'alsich siestich kalendarnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutocnosti
poskytnut' obci mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajuceho mensie obecne sluzby v
strukture:
a) prispevok na lihradu casti nakladov, ktore suvisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb
pre obec najviac vo vyske 25,20 EUR a
b) prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje mensie obecne
sluzby, najviac vo vyske - EUR,

spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 25,20 EUR.

5. Poskytmif obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto clanku v pripade, ze termin zacatia
aktivacnej cinnosti UoZ je od 1. dna do 15. dna v kalendarnom mesiaci. Poskytnut' obci
prispevok v polovicnej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ze termin zacatia aktivacnej
cinnosti UoZ je od 16. dna do konca kalendarneho mesiaca.

6. Poskytnut' obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto clanku ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnuteho tyzdenneho pracovneho casu.
Poskytnut' obci prispevok v polovicnej vyske podl'a bodu 4 tohto clanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnuteho tyzdenneho pracovneho casu,
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenneho pracovneho casu.

7. Poskytnuf obci mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivacnu cinnost' v prislusnom
kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajucej skutocnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutocne
vynalozenym a preukazanym vydavkom.

8. Poukazovaf obci pocas doby organizevania aktivacnej cinnosti mesacne prispevok na licet,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia vsetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad PSVR zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnene
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
fmancneho prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly
spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do pdstranenia zistenych nezrovnalosti.
Predkladane uctovne doklady musia byf uplne a musia splriat' vsetky nalezitosti § 10 zakona c.
431/2002 Z. z. ouctovnictve aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorsich
predpisov.

9. Vyplatif poslednu splatku z celkoveho dohodnuteho prispevku po kompletnom predlozeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizevania aktivacnej cinnosti oproti stavu pred jej zacatim, v sulade so Zamerom
organizevania aktivacnej cinnosti a v sulade s bodom 8.

10. Vratif obci original dokladov predlozenych podl'a Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia, ak sa nedohodnu inak.

11. Dorucif obci materialy zabezpecujlice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

12. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavaf
hospodarnosf, efektivnosf a ucinnost' ich pouzitia.

Clanok IV.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavazuje:

1. Zabezpecit' aktivacnu cinnost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec tak, aby prace



vykonavane UoZ boli urcene na zlepsenie ekonomickych, socialnych, kulturnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepsovanie zivotneho prostredia obyvatel'ov obce, starostlivosf
oochranu azachovanie kulturneho dedicstva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socialnych sluzieb a d'alsich cinnosti obce v socialnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kulturnych hodnot, doplnkove vzdelavanie deti a mladeze a na rozvoj a podporu komunitnej
cinnosti.

2. Zabezpecif po dobu od 01.02.2011 do 31.07.2011 vykonavanie aktivacnej cinnosti pre 4 UoZ
v strukture:

Druh vykonivanych prac
podl'a § 52 ods. 2 zakona

Tvorba, ochrana,
udrziavanie a zlepsovanie

zivotneho prostredia
obyvatel'ov obce.

Pocet UoZ

4

KZAM

9162
9169

Termin vykonavania
od/do

01.02.2011 -31.07.2011

Rozsah
(tyzdenny rozvrh

hodin)

20

3. Zabezpecif dodrziavanie denneho rozvrhu zaciatku akonca vykonavania aktivacnej cinnosti
UoZ v strukture :

•̂̂ ^ den

ukazovater^^
£asove rozpatie
(v hodinach)

poJet
zaradenych
UoZ

Pondelok

od - do

07.00-
12.00

4

od-do
!

Utorok

od -do
07.00-
12.00

4

od -do

Streda

od -do

07.00-
12.00

4

od - do

Stvrtok

od - do

07.00-
12.00

4

od -do

Piatok

od - do od - do

4. Koordinovaf aktivacnu cinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovneho pomeru z radov UoZ, ktori budu
organize vat' aktivacnu cinnost' UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedneho zamestnanca. Ak
nastane skutocnost', ktora ma za nasledok ukoncenie pracovneho pomeru organizatora, je obec
povinna v spolupraci s uradom PSVR do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovneho
pomeru urcif ineho zamestnanca, ktory bude aktivacnu cinnost' UoZ organizovaf. Ak obec
neurci (nezamestna) organizatora, je za organizevanie aktivacnej cinnosti zodpovedny
statutarny zastupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorucit' uradu PSVR
hodnovernu(e) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskor do 15 kalendarnych dni od
uzavretia pracovneho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastneho zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej cinnosti UoZ, zaslat'
uradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverne kopie pracovnych zmluv a dohod o
zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dna
zacatia organizovania aktivacnej cinnosti UoZ.

7. Viesf dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastfiuju na aktivacnej cinnosti
a organizatorov aktivacnej cinnosti, s ich vlastnorucnym podpisom, ktorym potvrdzuju ucasf na
vykonavani aktivacnej cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedemi evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu PSVR na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladaf na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na lirad PSVR mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusneho
mesiaca, Evidencny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajucich aktivacnu
cinnost'a organizatorov aktivacnej cinnosti (Prilohy c.2a a 2b k tejto dohode).

9. Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivacnej cinnosti podl'a predlozeneho denneho rozvrhu
zaciatku a konca vykonavania aktivacnej cinnosti UoZ, je pre obec zavazny s vynimkou ak
povinnost' UoZ odpracovaf dohodnuty pocet hodin pripadne na den pracovneho pokoja.



V pripade, ak na zaklade predlozeneho denneho rozvrhu ma obec zaujem v odovodnenych
pripadoch organize vat' aktivacne prace inak, napr. pocas dni pracovneho pokoja alebo vol'na,
resp. vo vecernych hodinach alebo nocnych hodinach, tuto skutocnosf oznami obec uradu
PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ moze vykonavaf aktivacnu
cinnosf aj vo vecernych a nocnych hodinach, resp. v dnoch pracovneho pokoja a vol'na s tym,
ze v takychto pripadoch urad PSVR pozaduje suhlas UoZ a uvedena skutocnosf sa zapracuje do
dohody s UoZ.

10. Predkladat' uradu PSVR, najneskor do posledneho dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
skonceni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o uhradu platby (Priloha c. 3 k tejto dohode) a sucasne s tym:
a) podporne dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouzitych financnych prostriedkoch

(faktury a doklady o zaplateni urazoveho poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovneho naradia ad'alsich suvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 original a 2 kopie vypisu bankoveho uctu prijemcu alebo 1 original a 2 kopie
potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladnicny doklad a doklad z registracnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajucich
aktivacnii cinnosf a organizatorov aktivacnej cinnosti (Priloha c. 2a/2b tejto dohody),
potvrdeny podpisom statutarneho zastupcu obce,

c) vykaz k vypoctu prispevhu na aktivacnii cinnosf za mesiac (Priloha c. 4 k tejto dohode),
d) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktoreho je mozna identifikacia vyplatenej

mzdy, kopie zamestnavaterom potvrdenych mesacnych vykazov do socialnej poisfovne
a mesacnych vykazov do zdravotnej poisfovne za zamestnavatel'a, 1 original a 2 kopie
vypisu bankoveho uctu prijemcu alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutocneni
prislusnej platby.

11. Oznamif uradu PSVR nedodrzanie rozsahu hodin, neucast', neskoncenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutocnosti. (Priloha c. 5 k tejto dohode). Oznamif uradu PSVR najneskor
do 15 kalendarnych dni kazdii zmenu alebo ukoncenie pracovneho pomeru organizdtora
(Priloha c. 6 k tejto dohode).

12. V pripade predcasneho ukoncenia vykonavania aktivacnej cinnosti UoZ sa taketo uvol'nene
miesto na aktivacnu cinnosf nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej praceneschopnosti
UoZ zaradeneho na aktivacnu cinnosf nemoze obec prijaf na vykonavanie aktivacnej cinnosti
ineho UoZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovnej neschopnosti moze vo vykonavani aktivacnej
cinnosti pokracovaf v zmysle platnej dohody s uradom PSVaR, pricom doba vykonavania
aktivacnej cinnosti sa mu o dobu docasnej PN nepredlzuje. Ak docasna pracovna neschopnosf
dlhodobo nezamestnaneho obcana pocas vykonavania aktivacnej cinnosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec trva viac ako 30 kalendarnych dni, urad dohodu vypovie. Ako
ospravedlnenu neucasf UoZ na vykonavani aktivacnej cinnosti urad PSVR akceptuje
praceneschopnosf alebo osetrovanie clena rodiny na zaklade pisomneho potvrdenia
osetrujuceho lekara a odovodnenu a neodkladnii navstevu lekara, pisomne potvrdenu
osetrujucim lekarom.

13. Poucif UoZ zaradenych do aktivacnej cinnosti o povinnosti dodrziavat' predpisy na zaistenie
bezpecnosti aochrany zdravia pri vykonavani mensich obecnych sluzieb pre obec spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpecif urazove poistenie UoZ zaradenych na
aktivacnu cinnosf a predlozif kopiu zmluvy o urazovom poisteni uradu PSVR.

14. Pouzit' financny prispevok poskytovany uradom PSVR podl'a Cl. Ill bod 3 tejto dohody, len
v rozsahu a strukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej cinnosti
UoZ. Prispevok je mozne pouzif na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 5 zakona
o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenosf vydavkov
spolufmancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutocnosti, tykajucich sa



opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozne povazovaf za opravnene ak
- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnuteho obdobia realizacie

aktivacnej cinnosti, pricom za prvy den realizacie sa povazuje den podpisania tejto dohody,
- su primerane, t. j. zodpovedaju cenam, beznym (obvyklym) na trhu v case ich vzniku,
- navzajom sa neprekryvaju,
- su podlozene uctovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni

neskorsich predpisov, ktore su riadne evidovane v uctovnictve obce v sulade s platnymi
vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- splnaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre respektovani ciel'ov zameru
aktivacnej cinnosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom avystupom)
a ucelnosti (nevyhnutnosf pre realizaciu aktivacnej cinnosti a priama vazba na nu).

- boli vynalozene v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

IS.Prispevok nie je mozne pouzif na investicie, kapitalove vydavky atechnicke zhodnotenie
majetku ziadatel'a. ZiadateF pouzije prispevok v sulade sbodom 14 atymto bodom (15) a
kalkulaciou nakladov, ktora je sucast'ou Zameru organizovania aktivacnej cinnosti a v sulade
so zasadou preukazatel'nosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za opravnene vydavky nie je mozne povazovaf:

a) uroky z dlhov,
b) vratna dan z pridanej hodnoty,
c) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
d) vydavky, ktore nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona o

sluzbach zamestnanosti,
e) vydavky, ktore su v predpisoch ESF uvedene ako neopravnene,
f) vydavky, ktore nie su v uctovnictve jednoznacne oznacene ako vydavky suvisiace s

realizevanym projektom v sulade s vnutornym predpisom uctovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktore zvysuju naklady na realizaciu aktivacnej cinnosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktore uz boli poskymute financne prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Oznacif priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani aktivacnej
cinnosti z prostriedkov ESF, ktore obci doruci urad PSVR. Oznacenie ponechaf po dobu trvania
aktivacnej cinnosti.

17. Uchovavaf tuto dohodu, vratane jej priloh adodatkov, ako i vsetky doklady tykajuce sa
poskytnuteho prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

18. Pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktorej sa poskytujii verejne prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pouzivani zachovavaf hospodarnosf, efektivnost' a
ucinnosf ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona c. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

ClanokV.
Ukoncenie dohody

1. Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov ucastnikov dohody asucasne
uplynutim doby, na ktorii bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu mozno ukoncif na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom opravnene
poskytnute a cerpane plnenia za organizovanie aktivacnej cinnosti UoZ poskymute obci do dna
ucinnosti ukoncenia dohody zostavajii tymto nedotknute.

3. Vpripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody moze kazdy z ucastnikov odstupit' od
dohody. Pravne ucinky odstupenia od dohody z dovodu vazneho porusenia jej podmienok



8. Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vyska nenavratneho fmancneho prispevku.

9. Tato dohoda nadobuda platnosf dnom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody aucinnost'
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

10. Vzajomna komunikacia ucastnikov dohody suvisiaca stouto dohodou si pre svoju zavaznost'
vyzaduje pisomnu formu, v ramci ktorej su ucastnici povinni uvadzaf cislo tejto dohody. Pre
vzajomnu pisomnu komunikaciu budu ucastnici dohody pouzivaf postove adresy uvedene
v tejto dohode.

11. Ak sa akekol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnosf celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade
zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradif neplatne ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

12. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnorucne podpisali. Dohoda je vyhotovene v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych urad PSVR
obdrzi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

13. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika pravnickej osobe/fyzickej osobe narok na
uhradenie nakladu v pripade, ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem
opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnosf, hospodarnost' a efektivnosf.

V Topol'canoch, dna 25.01.2011 V Topol'canoch, dna 25.01.2011

starosta riaditel'ka uraduPSVR

Prilohy k dohode:

c. 2a/2b Evidencny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajucich aktivacnu cinnosf
a organizatorov aktivacnej cinnosti

c. 3 Ziadosf o uhradu platby
c. 4 Vykaz k vypoctu vysky prispevku na aktivacnu cinnosf
c. 5 Oznamenie o neucasti UoZ na vykonavani aktivacnej 6innosti
c. 6 Oznamenie o ukonceni pracovneho pomeru organizatora


