
DOHODA
: 23/§51/2011

o zabezpeceni podmienok vykonavania
absolventskej praxe absolventa skoly, vedeneho v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky c.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky £. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika £. 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

Ucastnici dohody
J

tfrad prace, socialnych veci a rodiny TopoFiJany
Sidlo: Skultetyho 1577/8, 955 01 Topol'cany
zastupeny riaditerom: JUDr. Alexandrou Gieciovou
ICO: 37 961 225, DIG: SK 2021764514
bankove spojenie: Statna pokladnica, cislo uctu: 7000142668/8180

Obec Horn^ Obdokovce (d'aiejien«po")
Adresa PO: Horn6 Obdokovce, 2. 389, 956 08
Zastiipena statutarnym zastupcom: MVDr. Janou Martonkovou
ICO: 00310441 DIC: 2020419269
SKNACERev.2:84.11
bankove spojenie: VUB, a.s. cislo uctu: 3823192/0200

uz a tv a r a j u

vnadvaznosti na § 51 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky c. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len
,,zakon o sluzbach zamestnanosti") tuto dohodu.

ClanokIL
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je liprava prav a povinnosti zamestnavatera a uradu prace, socialnych
veci arodiny (d'alej len ,,u6astm'ci dohody") pri zabezpedeni avykonavani absolventskej
praxe pre absolventa skoly, vedeneho v evidencii uchadzaCov o zamestnanie,
u zamestnavateFa na stanovenom druhu pracovneho miesta za ucelom ziskania praktickych
skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutemu stupnu vzdelania, ktore rozsiria jeho
moznosti uplatnenia sa na trhu prace.



Za absolventa skoly, vedeneho v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent
gkoly"') sa na ucely vykonavania absolventskej praxe povaluje, podl'a § 51 ods. 2 zakona
o sluzMch zamestnanosti, znevyhodneny uchadzac o zamestnanie mladsi ako 25 rokov veku,
ktory skoncil sustavnii pripravu na povolanie v dennej forme studia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platene zamestnanie a kazdy uchadzac o zamestnanie mladsi ako 25
rokov veku bez ohl'adu na to, ci skoncil sustavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, cl
ziskal pravidelne platene zamestnanie

Clanoklll.
Prava a povinnosti uradii prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny (d'alej len ,,urad") sa zavazuje predlozif
zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov skol, ktori budu vykonavat' absolventsku prax
podl'a tejto dohody, obsahujuci specifikaciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskej
praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitel'nou siicasfou tejto
dohody.

Urad posudzuje vaznosf dovodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo
zdravotnych dovodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov.

Urad povazuje za ospravedlnene prekazky zapocitane do doby trvania absolventskej praxe
najma':

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu osetrovania clena rodiny,
c) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne dovody, ktorych vaznosf posudil.

4. Urad moze v pripade predfiasneho ukoncenia vykonavania absolventskej praxe preobsadif
pracovne miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doha
vykonavania absolventskej praxe, dohodnuta medzi zamestnavaterom auradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

ClanoklV.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

1. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze zabezpeci vykonavanie absolventskej praxe pre absolventa
skoly, podl'a prilozeneho menneho zoznamu vty^dennom pracovnom case 20 hodin
tyzdenne.

2. Zamestnavater sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly
zavazuje, ze:
a) vytvori primerane podmienky zabezpecujuce riadne abezpecne vykonavanie

absolventskej praxe, najma poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,



ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vseobecne standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa skoly so vseobecne zavazn^mi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpisini na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v den
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

3. Zamestn&vateF sa zavazuje, ze urci zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavaf ulohy absolventovi skoly v ramci specifikacie pracovne"ho miesta a urci drub
a spdsob zfskavania praktickych skusenosti pocas vykonavanie absolventskej praxe (vazba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktore su uvedene v prilohe tejto dohody a tvoria jej
neoddelitel'nu siicast'.

4. Zamestnavatel' sa zava'zuje, ze prideli absolventovi skoly fyzicku osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent skoly vykonavat' absolventsku prax, Fyzicka osoba bude povinna
pomahaf absolventovi skoly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze bude viesf evidenciu doch^idzky absolventa §koly, ktora je
podkladom na vyplatenie pau5^1neho pn'spevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladaf ju uradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca.

6. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznami uradu neuCasf absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predfiasne skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutocnosti.

7. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa skoly, z dovodu jeho preuk£zanej docasnej praceneschopnosti alebo osetrovania
clena rodiny a za d'alsie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotne, rodinne alebo
osobne dovody, ktorych v£znosf posudi urad).

8. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznami uradu skutocnosti, ktore m6zu ovplyvnif zava'zky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku
tychto skutocnosti.

9. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze neznizi poctet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d'alsim
kontrolnym orgdnom vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze vyda absolventovi skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- drub praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovneho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykon^vala,

dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strucne hodnotenie absolventskej praxe.



ClanokV.
Osobitne podmienky

1. Urad ma pravo odstupif od dohody ak zisti, ze zamestnavatel':

a) vedome uvedie nepravdive udaje v evidencii dochadzky uchadzafia o zamestnanie -
absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovne"ho miesta, ktoiy je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa skoly,
d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad ma pravo odstupif od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly, vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie, bez vaznych dovodov
prerusi alebo ukonci vykonavanie absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa §koly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dni) absolventa skoly, vedeneho v evidencii uchadzacov

o zamestnanie, pocas vykonu absolventskej praxe,

3. Zamestnavatel' ma pravo odstiipit' od dohody ak absolvent skoly :

a) neplnijehoprikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodne tajomstvo zamestnavatel'a,
c) sposobi skodu zamesmavaterovi pocas vykondvania absolventskej praxe umyselnym

konanim.

4. Odstupenie od tejto dohody je ucinne dnom dorucenia pisomneho oznamenia druhemu
ufiastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia
poskytnute do ucinnosti odstupenia od tejto dohody.

5. Tuto dohodu mozno ukoncit' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Clanok VI.
Zaverecne ustanovenia

1. Tato dohodaje vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnosf originalu, pricom
uradobdrzi 1 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonaf len na zaklade pisomneho navrhu jedneho
z ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnosf dnom jej podpisania oboma ucastnikmi tejto dohody
aucinnosf dnom nasledujucun po dni jej zverejnenia. UCinky tejto dohody zanikaju splnenim
zavazku ucastnikov tejto dohody, pokiaF nedojde kjej ukonceniu z dovodov uvedenych v
Clanku V.



4. Pravne vzfahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika aostatnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktore maju vzfah k zavazkom licastnikov tejto dohody.

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisaf, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V TopoPcanoch, dna 22.02.2011

statutarny zastupca zamestnavatel'a JUDr. Alexandra/jpieciova
§tatutarny zastupca uradu

Priloha k tejto dohode ;,,Menny zoznam absolventov skol a specifikacia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe"



M enny zoznam absoKentov skot, vedenych v evidencii uchadzaJfov o zamestnanie a specifikacia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe

Prflohaf.l kDohodef. 23/51/2011 ozabezpecenipadmienokvykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeneho v evidencii uchddzafov o zamestnanie, podl'a §51 zakona NRSRf. 5/2004 Z.z. o sluibach
zamestnanosti a o zmene a doptnenf niektor^'ch zakonov v zneni neskorsich predpisov

Priezvisko, nieno, titl.
absolventa skoly

Martina Smiiekova

Drub pracovneho
miesta

administrativny
pracovnik

Drub a sposob ziskavania
praktickych skusenostf
vo vazbe naSK NACE

Rev. 2 ".KZAM"

411503 -evidencia
archlvu, inventarizacia

materialov

Poiadovany
stupen

vzdelania

uso

Doba
vykonavania
absolventskej
praxe (termin

od - do)

01.03.2011-
30.06.201 1

Pracovna doba

denne pondelok az piatok od
08.00 do 12.00 hod.

Doba
vykonavania
absolventskej
praxe (pocet
pracovnych
dni v tyzdni)

5

Miesto vykonavania
absolventskej praxe

(adresa)

Obec Home Obdokovce, C.
389,95608

Fyzicka osoba, pod ktorej
vedenim bude absolvent
Skoly vykonavat'
absolventskii prax
(meno,priezvisko, titul a
funkcia alebo profesia)

Eudmila Biingenerovd,
prednostka

Za urad prace. socialnych veci a rodiny vypracoval zamestnanec: Mgr. Martina Bezakovd
Telefonicky kontakt: 038 / 2440452
E-mail: martinabezakova@upsvar.sk
Datum: 22.02.2011

SK NACE Rev. 2 - Statisticka klasifikacia ekonomickych dinnosti (Vyhlaska SU SR £.306/2007 Z.z.

KZAM- Opatrenie SU SR C.I6/2001 Z.z., ktorym sa vyhlasuje klasifikacia zamestnani

JUDr. Alexandra/jSieciova, §tatutarny zastupca uradu PSVaR


